
Jak prawidğowo sporzŃdziĺ informacjň PIT-11 przy ponownym 
zatrudnianiu cudzoziemca
 
PROBLEM
JesteŜmy sp·ğkŃ z o.o. Do lipca 2006 r. zatrudnialiŜmy cudzoziemca majŃcego zezwolenie na 
wykonywanie pracy. Kolejna umowa z tŃ osobŃ zostanie podpisana do koŒca 2006 r., jednak 
dopiero po uzyskaniu nowego zezwolenia wojewody na wykonywanie pracy. Cudzoziemiec 
ten nie otrzymuje i do koŒca roku nie otrzyma przychod·w z innych Ŧr·değ. Czy w zwiŃzku z 
przerwŃ w zatrudnieniu, spowodowanŃ koniecznoŜciŃ uzyskania nowego zezwolenia, mamy 
obowiŃzek sporzŃdziĺ informacjň PIT-11 po ustaniu pierwszego stosunku pracy? Czy moŨe po 
ponownym zatrudnieniu tej osoby powinniŜmy sporzŃdziĺ jednŃ informacjň PIT-11 na koniec 
roku i dokonaĺ rocznego obliczenia podatku?
 
RADA
Po ustaniu stosunku pracy pğatnik jest obowiŃzany sporzŃdziĺ informacjň PIT-11 w terminie 
do 15 dnia miesiŃca nastňpujŃcego po miesiŃcu, w kt·rym pobrana byğa ostatnia zaliczka. 
JeŨeli podatnik poza dochodami od pğatnika nie uzyskağ innych dochod·w oraz speğnia 
pozostağe warunki, okreŜlone przepisami ustawy, to pğatnik moŨe dokonaĺ rocznego obliczenia 
podatku od dochodu uzyskanego przez podatnika z obydwu um·w o pracň.
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