
Czy wydatki na badania lekarskie pracownik·w dokumentowane 
imiennymi fakturami sŃ kosztem pracodawcy
 
PROBLEM
Czy mogň zaliczyĺ do koszt·w uzyskania przychodu wydatki na badania lekarskie (zar·wno 
wstňpne, jak i okresowe) pracownik·w, jeŜli faktura za te badania zostağa niewğaŜciwie 
wystawiona, tj. imiennie na danego pracownika, a nie na firmň, kt·ra go zatrudnia?
 
RADA
NiewğaŜciwe udokumentowanie wydatku na obowiŃzkowe badania pracownik·w moŨe byĺ 
przyczynŃ zakwestionowania przez organy podatkowe prawa do zaliczenia ich do koszt·w 
firmy. Nie bňdzie podstaw do wyğŃczenia tego wydatku z koszt·w, jeŜli jego faktyczne 
poniesienie przez pracodawcň zostanie wykazane za pomocŃ innych wiarygodnych dowod·w. 
Szczeg·ğy w uzasadnieniu.
 
UZASADNIENIE
Pracodawca ma prawo zaliczyĺ do koszt·w wydatki zwiŃzane z finansowaniem ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych na rzecz pracownik·w, do kt·rych ponoszenia jest zobowiŃzany przepisami 
Kodeksu pracy oraz innych ustaw. 
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