
Kiedy zakup napoj·w oraz odzieŨy dla pracownik·w moŨe byĺ 
kosztem
 
PROBLEM
JesteŜmy firmŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi ochrony. W regulaminie obowiŃzujŃcym w naszej firmie nie 
ma wzmianki o obowiŃzku zapewnienia pracownikom napoj·w (zgodnie z przepisami bhp). 
Czy zakup wody mineralnej mogň zaliczyĺ do koszt·w? Ponadto podpisaliŜmy umowň z 
firmŃ, na podstawie kt·rej w recepcji majŃ dyŨurowaĺ dodatkowo dwie osoby (kobiety). Panie 
te majŃ obowiŃzek przebywaĺ podczas pracy w wymaganych garsonkach bez logo firmy. Czy 
mamy moŨliwoŜĺ zaliczenia do koszt·w tych garsonek, jeŨeli z regulaminu pracy nie wynika 
obowiŃzek zakupu dla pracownik·w recepcji odzieŨy? Czy moŨna uznaĺ ten zakup za odzieŨ 
ochronnŃ?
 
RADA
Kosztem podatkowym bňdŃ wydatki na zakup wody. Pracodawca jest zobowiŃzany zapewniĺ 
wodň zdatnŃ do picia lub inne napoje wszystkim pracownikom. ObowiŃzek taki wynika z 
og·lnych przepis·w bhp obowiŃzujŃcych wszystkich pracodawc·w. Dlatego brak zapisu w 
regulaminie zakğadowym nie ma znaczenia. Woda mineralna jest rodzajem wody zdatnej do 
picia, zatem jej zapewnienie pracownikom jest wykonaniem powyŨszego obowiŃzku. Tym 
samym zakup ten moŨe zostaĺ zaliczony do koszt·w uzyskania przychod·w. Natomiast 
zaliczenie do koszt·w zakupu odzieŨy bňdzie uzaleŨnione od wykazania zwiŃzku z 
dziağalnoŜciŃ firmy i pozbawienia jej charakteru odzieŨy osobistej.
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