
Czy moŨna pobieraĺ 19% zaliczki od wynagrodzenia pracownika 
mimo przekroczenia przez niego drugiego progu skali podatkowej
 
PROBLEM
JesteŜmy sp·ğkŃ z o.o. Czy moŨemy pobieraĺ zaliczki na podatek dochodowy pracownika w 
wysokoŜci 19%, chociaŨ pracownik w paŦdzierniku przekroczy drugi pr·g skali podatkowej, 
tj. 74 048 zğ? Pracownik twierdzi, Ũe w 2007 r. bňdzie siň rozliczağ za 2006 r. wsp·lnie z 
bezrobotnŃ ŨonŃ.
 
RADA
Zaliczka w wysokoŜci 19% moŨe byĺ pobierana do tego miesiŃca wğŃcznie, w kt·rym doch·d 
pracownika przekroczyğ 74 048 zğ. Natomiast od tego momentu zaliczka bňdzie wynosiĺ 30% 
dochodu uzyskanego w danym miesiŃcu. Aby takie potrŃcanie zaliczek byğo moŨliwe, sp·ğka 
musi otrzymaĺ od pracownika oŜwiadczenie, Ũe za dany rok zamierza on opodatkowaĺ siň 
ğŃcznie z ŨonŃ, kt·ra nie uzyskuje Ũadnych dochod·w, z wyjŃtkiem renty rodzinnej, lub jej 
dochody mieszczŃ siň w niŨszych przedziağach skali. 
 
UZASADNIENIE
 
(é)
 
Pracownik, kt·ry zamierza skorzystaĺ z preferencyjnych zasad rozliczenia dochod·w, chcŃc 
uniknŃĺ poboru wysokich zaliczek w ciŃgu roku, a nastňpnie oczekiwania na zwrot nadpğaty 
po dokonaniu rozliczenia rocznego, moŨe doprowadziĺ do obniŨenia wysokoŜci potrŃcanych 
przez pracodawcň zaliczek. W tym celu musi zğoŨyĺ pracodawcy stosowne oŜwiadczenie, 
powoğujŃc siň np. na zamiar wsp·lnego rozliczenia z mağŨonkiem uzyskujŃcym niskie 
dochody. W takiej sytuacji pracodawca do momentu, gdy doch·d pracownika przekroczy 74 
048 zğ, jest obowiŃzany pobieraĺ zaliczkň na podatek dochodowy wedğug stawki 19%. 
Natomiast od momentu przekroczenia tej wartoŜci pracodawca potrŃci zaliczkň z 
zastosowaniem stawki 30%. 
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