Jak poprawnie sporzNdzil PIT-11/8B

Termin sporzNdzenia przez pjatnik -w informacji o dochodach za 2005 r. i przekazania
ich podatnikom oraz wjaSciwym urziidom skarbowym upjywa 28 lutego 2006 r. Jak sifi

okazuje, prawidjowe wypejnienie wiaSciwych formularzy przysparza sporo problem-w.
Prezentujemy kilka z nich zwiNzanych ze sporzNdzaniem informacji PIT-11/8B.

I

PROBLEM

Przez kilka kolejnych miesincy pracownikowi potrNcano zawyUonN zaliczkn na podatek
dochodowy. Czy nalely to skorygowal’? Czy moUna WystaW|I PIT-11 z danymi, jakie
powinny byl wyliczone, i doiNczyl wyjaSnienie na piSmie?

RADA

Piatnik powinien skorygowal deklaracje za miesilce, w kt-rych zostajy wykazane zawyUone
zaliczki. W informacji PIT-11 zos;anN w-wczas wykazane wiaSciwe kwoty, co pozwoli
podatnikowi prawidjowo wype(nil zeznanie roczne.

€)

1

PROBLEM

W jakiej wysokoSci nalely wpisal koszty uzyskania przychodu w PIT-11, jeleli pracodawca w
ciNgu roku nie uwzglndnig miejsca zamieszkania pracownika w innej miejscowoSci nil
siedziba firmy i nie potrNcaj przysjugujNcych mu podwyUszonych koszt-w uzyskania
przychodu? Czy jeleli pracodawca tego nie wykale, to pracownik w swoim rozliczeniu
rocznym biidzie m-gj uwzglfidnil te koszty?

RADA

W informacji PIT-11 pjatnik powinien wykazal koszty uzyskania przychodu faktycznie przez
siebie potrficone. Pracownik w zeznaniu rocznym biidzie m-gj jednak uwzglidnil koszty
wylsze, przysjugujNce mu z tytuju zamieszkania poza miejscowoSciN zakjadu pracy.

(€)

11

PROBLEM

W lipcu 2005 r. zginNj w Wypadku prezes sp-(ki, kt-ry byj jej pracownikiem. Do 30 czerwca
2005 r. miajj niepobranN czfiSl wynagrodzenia T ok. 18 000 zj netto. Wynagrodzenie za cziST
lipca 2005 r. oraz ekwiwalent za urlop zostafy naliczone i pobrany od nich podatek w
wysokoSci 19%. Kwota niepobranego wynagrodzenia oraz ekwiwalent za urlop zostajy
wypjacone rodzinie zmarjego. Czy sporzNdzajNc PI1T-8B dla czjonk - w rodziny powinnam
wykazal zalegje wynagrodzenie za czerwiec jako przychody? Czy w PIT-8B jako przych-d
powinnam wykazal kwotfi niepobranego wynagrodzenia 18 000 zj netto do 30 czerwca 2005
r., wynagrodzenie brutto za cziSI lipca 2005 r. i kwotfi brutto ekwiwalentu za urlop oraz kwot
potrNconego podatku? Czy tel mole w inny spos-b nalelly to rozliczy[?



RADA
JeSli zalegile wynagrodzenie za czerwiec 2005 r. zostago wypgacone za Uycia pracownlka (tzn.
co najmniej postawione do jego dyspozycji), to nie moUe zostal uznane za prawo majNtkowe
ze stosunku pracy. JeSli natomiast wypjata nie miaja miejsca, to tak jak pozostaje skjadniki
powinno zostal uznane za takie prawo. Zasady dokonania rozliczenia w tych dw-ch
sytuacjach T w uzasadnieniu.
(€)
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