
Jak poprawnie sporzŃdziĺ PIT-11/8B
 
Termin sporzŃdzenia przez pğatnik·w informacji o dochodach za 2005 r. i przekazania 
ich podatnikom oraz wğaŜciwym urzňdom skarbowym upğywa 28 lutego 2006 r. Jak siň 
okazuje, prawidğowe wypeğnienie wğaŜciwych formularzy przysparza sporo problem·w. 
Prezentujemy kilka z nich zwiŃzanych ze sporzŃdzaniem informacji PIT-11/8B.
 
I
PROBLEM
Przez kilka kolejnych miesiňcy pracownikowi potrŃcano zawyŨonŃ zaliczkň na podatek 
dochodowy. Czy naleŨy to skorygowaĺ? Czy moŨna wystawiĺ PIT-11 z danymi, jakie 
powinny byĺ wyliczone, i doğŃczyĺ wyjaŜnienie na piŜmie?
 
RADA
Pğatnik powinien skorygowaĺ deklaracje za miesiŃce, w kt·rych zostağy wykazane zawyŨone 
zaliczki. W informacji PIT-11 zostanŃ w·wczas wykazane wğaŜciwe kwoty, co pozwoli 
podatnikowi prawidğowo wypeğniĺ zeznanie roczne.
(é)
 
II
PROBLEM
W jakiej wysokoŜci naleŨy wpisaĺ koszty uzyskania przychodu w PIT-11, jeŨeli pracodawca w 
ciŃgu roku nie uwzglňdniğ miejsca zamieszkania pracownika w innej miejscowoŜci niŨ 
siedziba firmy i nie potrŃcağ przysğugujŃcych mu podwyŨszonych koszt·w uzyskania 
przychodu? Czy jeŨeli pracodawca tego nie wykaŨe, to pracownik w swoim rozliczeniu 
rocznym bňdzie m·gğ uwzglňdniĺ te koszty?
RADA
W informacji PIT-11 pğatnik powinien wykazaĺ koszty uzyskania przychodu faktycznie przez 
siebie potrŃcone. Pracownik w zeznaniu rocznym bňdzie m·gğ jednak uwzglňdniĺ koszty 
wyŨsze, przysğugujŃce mu z tytuğu zamieszkania poza miejscowoŜciŃ zakğadu pracy.
(é)
 
III
PROBLEM
W lipcu 2005 r. zginŃğ w wypadku prezes sp·ğki, kt·ry byğ jej pracownikiem. Do 30 czerwca 
2005 r. miağ niepobranŃ czňŜĺ wynagrodzenia ï ok. 18 000 zğ netto. Wynagrodzenie za czňŜĺ 
lipca 2005 r. oraz ekwiwalent za urlop zostağy naliczone i pobrany od nich podatek w 
wysokoŜci 19%. Kwota niepobranego wynagrodzenia oraz ekwiwalent za urlop zostağy 
wypğacone rodzinie zmarğego. Czy sporzŃdzajŃc PIT-8B dla czğonk·w rodziny powinnam 
wykazaĺ zalegğe wynagrodzenie za czerwiec jako przychody? Czy w PIT-8B jako przych·d 
powinnam wykazaĺ kwotň niepobranego wynagrodzenia 18 000 zğ netto do 30 czerwca 2005 
r., wynagrodzenie brutto za czňŜĺ lipca 2005 r. i kwotň brutto ekwiwalentu za urlop oraz kwotň 
potrŃconego podatku? Czy teŨ moŨe w inny spos·b naleŨy to rozliczyĺ?



RADA
JeŜli zalegğe wynagrodzenie za czerwiec 2005 r. zostağo wypğacone za Ũycia pracownika (tzn. 
co najmniej postawione do jego dyspozycji), to nie moŨe zostaĺ uznane za prawo majŃtkowe 
ze stosunku pracy. JeŜli natomiast wypğata nie miağa miejsca, to tak jak pozostağe skğadniki 
powinno zostaĺ uznane za takie prawo. Zasady dokonania rozliczenia w tych dw·ch 
sytuacjach ï w uzasadnieniu.
(é)
(...)
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