Z kt-rego zwolnienia korzystajN pracownicy delegowani do pracy
za granicN

PROBLEM

Pracownicy naszej sp-{ki cziisto wyjeldUajN za granicii w celu wykonywania tam okreSlonych
zadaE w ramach stosunku pracy. Czy diety i inne koszty delegacji, wyp(jacane pracownikom
delegowanym do pracy za granicN, korzystaj\ ze zwolnienia zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16
ustawy o podatku dochodowym od o0s-b fizycznych, czy tel powinniSmy stosowal raczej
zwolnienie zawarte w art. 21 ust. 1 pkt 20 tej ustawy?

RADA

Pracownicy mogN wykonywal za granicN okreSlone zadania na rzecz pracodawcy w ramach
podr - Uy sjulbowej albo w ramach czasowego oddelegowania tam do pracy. Podr- U sjulbowa
nie moUe byl jednak utoUsamiana z czasowym przebywaniem za granicN. Dlatego o tym, kt-re
ze zwolnieE biidzie miajo zastosowanie, decyduje miejsce wykonywania pracy okreSlone w
umowie o pracn.

UZASADNIENIE

Wielu pracodawc -w wysyia swoich pracownik -w za granicii, zlecajNc im wykonanie
okreSlonych zada€E. Pracownik moUe przebywal poza granicami kraju w ramach podr - Uy
sjuUbowej albo zostal tam czasowo oddelegowany do pracy. Rozr - Unienie tych dw-ch form
wykonywania zadaC na polecenie pracodawcy poza granicami kraju ma istotne znaczenie dla
ustalenia, kt-re z dw-ch zwolnieE podatkowych przewidzianych przez ustawodawcn bidzie
miajo w danym przypadku zastosowanie.
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